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1. O6mme moJ10KeHHs

1.1. Hacrosmee ITosokeHne paspaboTaHo B COOTBETCTBHY ¢ TpeOoBaHHAME DeepaibHOro 3aKoHa
Ne 15-®3 ot 23.02.2013r. «O6 oxpaHe 3I0pOBbS TPakJaH OT BO3JEHCTBHs OKPYXAIOUIETro
TabayHOro JpIMa M TOCTEACTBHH moTpeOieHuss Tabaka»; IlocraHoBmenmeMm [maBHOro
rocynapcTBeHHoro Bpada P® Ne72 or 8 nexabps 2009 roga «O mepax 1o MpecedeHuto 060poTa
KypUTENbHBIX cMecell Ha TeppuTopun Poccmiickolt @enepanuny»; @enepalbHbIM 3aKOHOM OT
29.12.2012r. Ne273-®3 «O6 obpaszopanuu B Poccuiickoit Pesepanuiy B peakiuy oT 1 ceHTIOps
2020 roja ¥ YcTaBoM OIMIKOJIBHOTO 00Pa30BaTeIbHOrO YUPEKICHHS.

1.2. JlaHHBIA JTOKATBHBII HOPMATHBHBIM aKT yCTAHABIMBAET OTBETCTBEHHOCTH M PETJIAMEHTHUPYET
JIeATeTbHOCTh AETCKOTO €ajia Mo BOIPOCAM KOHTPOJIS MCIOJHEHHs HOPMAaTHBHO-MPABOBBIX aKTOB
Poccuitckoii @eepanyu 0 3anpete KypeHus B 37aHUH Ha MPHJIETAOMEN TEPPUTOPHUE JOIIKOIBHOTO
00pa30BaTeILHOTO YUPEKICHHUS.

1.3. ITonoxeHnne pazpaboTaHO C LENBIO IPOMAraHABI 3J0POBOrO 00pa3a KU3HH, IOBBIMICHHS
HPOM3BOIUTENBHOCTH TPY/a PAGOTHAKOB JOMIKOIBHOTO 06pa30BaTeIbHOTO YUPEKACHHS H C YUETOM
OTpHIATENBHBIX [OCICACTBH BIUSHHS KypeHHs Tabaka Ha OpraHu3M 4YejOBeKa, HeBO3MOXKHOCTH
HCKITIOYEHHS JTOTO BIHMSHHS Ha «IACCHBHBIX KYPHJIBIIHKOBY», a TAKKe OOECIEYEHMS IPABHII
M0YKapHOU OE30IaCHOCTHU B JOIIKOJIBHOM 00pa30BaTeIbHOM YUPEIKICHHH.

1.4. Hacrosmee ITonoXKeHHE CTyXHT CO3JQHUIO ONArONpHSTHON OOCTAHOBKH Ul OOydYeHwHs,
BOCIHTaHMS M Oe30macHBIX ycrnoBmil npeObmanus B JIOY, BOCIHTaHHs HABBIKOB KYJIBTYPHOIO
IOBEJCHMS, INIPONAraHIbl 3/0POBOrO 00pasa JKU3HH CPEelM BOCIHTAHHHKOB M DPabOTHHKOB
JIOLIKOJIBHOTO 00Pa30BaTEIHHOTO YIPEKICHHUS.

2. O 3anperte KypeHusi

2.1. CoryacHO [IeHiCTBYIONIEMY 3aKoHOIAaTenbcTBY Poccmiickoit Denmepanuu B 00NacTH OXpaHbI
37I0DOBBSL TPAXKIAH OT BO3JEHCTBHS OKPYIKAIOIIEro TabauyHoro JbIMa U OCHIECTBAN IOTpebIeH s
tabaka, B JIOY 3anpeniaercs:

o KypeHHE B TIOMENIEHHSX JOMKOIBHOTO 00pa30BATENBHOTO yupexaeHus (kabuuerax,
IPYNIOBBIX W WIPOBBIX KOMHATAX, CHAIBHSX, TYal€THBIX KOMHATAaX, CIOPTHBHOM M
My3BIKQIGHOM 3ajie, MHINe0JoKe M CKIajax, Ha JIECTHUYHBIX IUIOMAKAX, 3allacHBIX
BBIXOJIAX, ITOIBAJIBHBIX ¥ HHBIX TOMEIIECHHSIX )}

e KypeHHE Ha TEPPUTOPHH JOLIKOJIHHOTO 00pa3oBaTeNbHOrO YYPEeXK/CHUs (KpbUIbLE M Ha
TEpPUTOpHH JIETCKOTO Cajd, OrPaHHYEHHOH CHEeNHATbHBIMU OTPAXIECHUSIMH, CIOPTUBHON
IUTOTIAJIKE);

e mpeObIBaHHE B IPOKYPEHHOM 3aJIBIMIEHHOM IIOMEIIEHAH.

2.2. Hapymenue naunoro IlonoxeHus BiedeT 3a cO0Oi NpHBIEUEHHE K aIMHHHCTPATHBHOM
OTBETCTBEHHOCTH B COOTBETCTBHH C JEHCTBYIOIIMM 3aKOHO1aTebCcTBOM Poccuiickoit denepanuu.





2.3. Для информирования о запрете курения на входе на территорию и в здание ДОУ размещается знак о запрете курения, утвержденный приказом Минздрава РФ № 340н от 30.05.2013 г. «Об утверждении требований к знаку о запрете курения и к порядку его размещения».
2.4. В соответствии со статьей 41 «Охрана здоровья обучающихся» Федерального закона от № 273-ФЗ от 29.12.2012г "Об образовании в Российской Федерации" педагогические работники обязаны осуществлять профилактику и запрещение возможного курения среди воспитанников дошкольного образовательного учреждения.
3. Контроль и ответственность

3.1. Контроль соблюдения настоящего Положения осуществляется администрацией МБДОУ Детского сада «Херел», педагогическими работниками, обслуживающим персоналом.

3.2. Факт нарушения считается достоверным, если заявитель лично видел нарушителя во время курения, или факт курения зафиксирован камерами видеонаблюдения, или предъявлена видео съемка, или предъявлена фотография. В заявлении указывается: фамилия, имя, место нарушения, время. Ставится дата подачи заявления, подпись.

3.3. Заявление передается в приемную или лично заведующему дошкольным образовательным учреждением и регистрируется в установленном порядке.

3.4. В соответствии со статьей 192 Трудового кодекса Российской Федерации за совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, заведующий принимает дисциплинарные взыскания в форме:

1.замечания;

2.выговора;

3.увольнения по соответствующим основаниям.
4. Заключительные положения

4.1. Настоящее Положение является локальным нормативным актом ДОУ, принимается на общем собрании ДОУ и утверждается (либо вводится в действие) приказом заведующего дошкольным образовательным учреждением.

4.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской Федерации.

4.3. Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.5.1 настоящего Положения.

4.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу.









